
Expectativa de contratação 
no setor de TI no Brasil
Reconhecida globalmente como um 
indicador das tendências do mercado 
de trabalho, a Expectativa de Emprego 
— diferença entre o percentual de 
empregadores que planejam contratar 
e os que preveem reduções nas 
equipes — está agora em 51%. 66% 18%15% 1%
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Mudanças ao longo do tempo
A expectativa de contratação no setor de TI no Brasil saiu de 32% no 3º trimestre de 2024 para 51% no 
mesmo período em 2025, representando um aumento de 19 pontos percentuais em apenas um ano.
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Expectativas globais de contratação de TI entre julho e setembro
Com 51%, o Brasil ocupa a quarta posição no ranking global, ficando atrás apenas de Noruega (60%), 
Emirados Árabes Unidos (55%) e Bélgica (52%). Isso coloca o país entre os mercados de tecnologia 
mais aquecidos do mundo neste período.
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Para mais informações sobre a Experis, clique aqui. 
Este infográfico foi criado com base nos resultados da Pesquisa de Expectativa de Emprego ManpowerGroup 
para o 3º trimestre de 2025, a pesquisa mais longa, abrangente e prospectiva do mercado de trabalho. O 
ManpowerGroup entrevistou 5.791 empregadores de TI em 42 países, incluindo 319 no Brasil, sobre suas 
intenções de contratação para o período.
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Apenas 15% das empresas 
brasileiras de TI estimam uma 

redução nas equipes.

66% dos empregadores 
brasileiros de TI pretendem 

contratar até setembro.

As intenções de contratação 
no país subiram 12% em 

comparação ao 2º trimestre.
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