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A linha do tempo da Escassez de Talentos
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80% dos empregadores brasileiros

reportam dificuldade em encontrar os
talentos que precisam em 2023. 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 [P{PX]

As habilidades profissionais mais procuradas pelos empregadores
O Talento humano se destaca na era digital

5 Soft Skills mais buscadas no Brasil 5 habilidades técnicas mais buscadas no Brasil

11 Resiliéncia e capacidade de adaptacao 34% <}
2 | Raciocinio e solucao de problemas 34% D@ 2 1 Linha de Frente e Front Office 29% E28
3| Tomada de iniciativa 31% 2 3 | Vendas e Marketing 21%
41 Colaboracao e trabalho em equipe 31% gzg 4 1 Administracdo e suporte de escritério 19%
5 | Confiabilidade e autodisciplina 31% E 51 Operacao e Logistica 18% e
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Dificuldade para encontrar talentos nos principais setores economicos
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+82% +82% +81% +81% +81% +79% +79% +79% +78%
Bens de Financas e Transporte, Servigos de Assisténcia Energia e Industria e Tecnologia da Outros
consumo Imobiliario Logistica e Comunicacao Médica e Utilidades Materiais Informacao
e Servigos Automotivo Ciéncias da Vida
Como os empregadores Superando a
A (TR b e Escassez de Talentos
Escassez de Talentos? 57% dos empregadores planejam
oferecer mais flexibilidade

Oferecer mais flexibilidade

Investindo no desenvolvimento
de tempo e local

dos colaboradores

Olhar para novos grupos de talentos,

Investindo na contratacao
como os profissionais mais maduros

de novos colaboradores

: : : Priorizar tomaca
Investindo em mais tecnologia AU EITEENIIER D
processos e tarefas

Contratando mao de ) .
, . Aumentar os salarios
obra temporaria

Nenhuma das alternativas acima Reduzir requisitos de qualificacao

O Talento Nao tem Fronteiras

A demanda por talentos aumenta, e 46% dos empregadores
estao planejando contratar pessoas de outro pais.

21% planejam manter a
estratégia de contratacao
internacional

(o)
41% s6 vdo contratar 46% dos
i - empregadores N

ao nivel nacional . 15% estdo querendo
planejam contratar .
internacionalment contratar mais pessoas
internacionaimente de outros paises

10% planejam
13% néo vao contratar reduzir a contratagdo
internacional

nos proximos 9 meses

A Escassez Global de Talentos alcanca o maior nivel em 17 anos
Aproximadamente 4 entre 5 empregadores do mundo reportam dificuldade em preencher vagas abertas.
Taiwan, Alemanha e Hong Kong relatam os maiores niveis de Escassez de Talentos.

Taiwan [T 90% Franca [T 80% ttalia [ 75%
Alemanha [ 86% india [ 1 80% Estados Unidos IR 75%
Hong Kong IR 85% Espanha IR 80% Noruega NN 74%

Portugal |G 84« Reino Unido [ 80% Paises Baixos [ 739
Porto Rico |GGG 83 Australia |GGG 79 Guatemala NG 72
Singapura [N 837 Canada [ 79% Polonia (I 727
Hungria [ 82 Argentina [ NG 78 Turquia |GG 72+
Austria G 81 Japio GGG 78 Costa Rica [ GGG 71
China [N 81 Média Global [N 77 Peru NN 704
Finlandia [T T 81% Grécia |G 77 México [T 69%
Inanda |GGG 81 St 0 FaA Eslovaquia [ 1 68%
Roménia |GGG 81 Israel |GG 76 Republica Tcheca N 66%
Bélgica [N 80% Adrica do Sul NN 76% Panama [T 65%
Brasil NN 80 suica [N 76 Colombia [N 644

A Escassez de Talentos pode ser superada

Para que a falta de profissionais qualificados nao se torne um problema ainda maior, as
empresas podem desenvolver uma estratégia que contenha quatro elementos principais:

7AN £33t 0o 0
O _ o afa Pegar ~ Fazer
(O Construir ~ Comprar Qﬂﬁ emprestado ==>a ponte
Investir em aprendizados Ir a0 mercado atrair os Participar de comunidades Ajudar as pessoas a
e treinamentos para talentos que ndo podem com talentos externos, seguir em frente e
desenvolver os ser desenvolvidos e contar com eles assumir novos papeis
talentos internos. internamente. quando necessario. na companhia.

A Pesquisa de Escassez de Talentos 2023 foi elaborada a partir Acompanhe
infvl flojo

de entrevistas com mais de 39 mil empregadores em 41 paises nossas redes:
e territérios — no Brasil, foram 1020 entrevistas.
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