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Jovens Talentos e Empresas:
Oportunidades e Desafios

Desafios para empresas e para jovens
em busca de emprego na Ameérica Latina

7 em cada 10 jovens da América Latina buscam emprego.
6 em cada 10 empresas ha regiao enfrentam problemas na retencao de jovens talentos.

Os jovens

Areas profissionais mais procuradas
pelos jovens

’28% e MM% @ 10% 015% o MNMN% o 9%
Vendas e Marketing e Recursos

Atendimento  pypjicidade Humanos
ao Cliente

Vendas e FinanQaS e Transporte,

Atendimento Imobiliario Logistica e
ao Cliente Automotivo

Onde os jovens procuram emprego?

Redes Sociais

Familiares e amigos

Sites de Empresas

Redes Sociais

Familiares e amigos

Sites de Empresas

Fatores mais importantes para os
jovens ao escolher emprego

f20% 0% 016% ®12% e MN% @ 9%

Salario Hordrio e dias  Crescimento
competitivo flexiveis profissional

Oportunidade de Salario Bom ambiente
crescimento competitivo no trabalho
profissional

Desafios que os jovens enfrentam
ao procurar emprego

Faltade Incompatibilidade
experiéncia com o horario de Idade
de trabalho

® ®
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‘ Fal Expectativas
Falta de soft skills Falta de mais altas

nos jovens experiéncia de salrios
NOS JOVENS ¢ peneficios

Motivos de demissao de acordo
com os jovens

17% 14% 1%
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Busca por maior Salario Falta de
desenvolvimento insatisfatério Interesse
profissional no trabalho

13% 1% 7%
B N -

Salario Ambiente de Equilibrio entre
insatisfatério  trabalho o trabalho e
negativo a vida pessoal

4em 10 jovens tr lharam
em cada 10 jovens trabalhara ’25% 017% @15% @ 12%

em areas que nao sao parte de
seus interesses po;’;f,ﬁ%s.:;::: e experiéncia oportunidades desemprego

para obter escassez de medo do

ManpowerGroup e Junior Achievement Ameéricas entrevistaram mais de 13.000 jovens de 18 a 29 anos
e mais de 500 empresas em 14 paises da América Latina. O questionario foi projetado para que os
entrevistados pudessem escolher mais de uma opg¢ao.
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