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7 em cada 10 jovens da América Latina buscam emprego.
6 em cada 10 empresas na região enfrentam problemas na retenção de jovens talentos.
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Onde os jovens procuram emprego? Onde as empresas procuram talento?
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4 em cada 10 jovens trabalharam
em áreas que não são parte de
seus interesses

ManpowerGroup e Junior Achievement Américas entrevistaram mais de 13.000 jovens de 18 a 29 anos
e mais de 500 empresas em 14 países da América Latina. O questionário foi projetado para que os

entrevistados pudessem escolher mais de uma opção.
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Jovens Talentos e Empresas: 
Oportunidades e Desafios
 Desafios para empresas e para jovens
em busca de emprego na América Latina


