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Este infográfico foi criado com base nos resultados da Pesquisa de 
Expectativa de Emprego ManpowerGroup para o 4º trimestre de 2024,
a pesquisa mais longa, abrangente e prospectiva do mercado de trabalho. 
O ManpowerGroup entrevistou 5.871 empregadores de TI em 42 países, incluindo 
234 no Brasil, sobre suas intenções de contratação para o período.

Expectativa de contratação no setor de TI no Brasil

Expectativas globais de contratação de TI entre outubro e dezembro

Usada globalmente como um importante indicador econômico do mercado de trabalho, a
Expectativa de Emprego é obtida tomando-se o percentual de empregadores que preveem
aumento nas contratações e subtraindo-se dele o percentual de empregadores que esperam uma
diminuição nas equipes.

Mudanças ao longo do tempo
A expectativa de contratação em TI no Brasil aumentou 6% desde o último trimestre e 
diminuiu 8% em comparação com o mesmo período do ano anterior.

Os principais países da América Central e da América do Norte relatam as expectativas de 
contratação mais fortes para o 4º trimestre de 2024.
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79% dos empregadores 
brasileiros de TI relatam 

dificuldade em encontrar 
os talentos que precisam.

58% das empresas brasileiras 
de TI estão atualizando suas 

ferramentas tecnológicas para 
reter talentos.

50% dos empregadores
brasileiros da área de TI
pretendem contratar no

4º trimestre de 2024.
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