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79% dos empregadores
brasileiros de Tl relatam
dificuldade em encontrar
os talentos que precisam.

50% dos empregadores

brasileiros da area de TI

pretendem contratar no
4° trimestre de 2024.

58% das empresas brasileiras
de Tl estao atualizando suas
ferramentas tecnoldgicas para
reter talentos.

Expectativa de contratacao no setor de Tl no Brasil

Usada globalmente como um importante indicador econémico do mercado de trabalho, a
Expectativa de Emprego € obtida tomando-se o percentual de empregadores que preveem

aumento nas contratacdes e subtraindo-se dele o percentual de
diminuicao nas equipes.
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Mudancas ao longo do tempo

A expectativa de contratacao em Tl no Brasil aumentou 6% desde o ultimo trimestre e
diminuiu 8% em comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior.
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Expectativas globais de contratacao de Tl entre outubro e dezembro

Os principais paises da América Central e da América do Norte relatam as expectativas de

contratacao mais fortes para o 4° trimestre de 2024.

Costa Rica I 53% Canada 35%
Estados Unidos 51% Republica Tcheca 35%
Paises Baixos 49% Finlandia 35%
Reino Unido 48% Hong Kong 35%
india 46% Japio 35%
Suica 46% 4 _S?n—g_a;ar_a _______ 34%
Alemanha 44% Noruega 33%
Italia 41% Eslovaquia 33%

Irlanda 39% Colombia 31%

Brasil [ llIE 38% Hungria 30%

Chile 38% Israel 29%

México 38% Australia 28%

Africa do Sul 38% Austria 28%

Franca 36% Pol6nia 27%

Para mais informacgodes, acesse:
blog.manpowergroup.com.br/tag/pesquisas

Este infografico foi criado com base nos resultados da Pesquisa de

Expectativa de Emprego ManpowerGroup para o 4° trimestre de 2024,

a pesquisa mais longa, abrangente e prospectiva do mercado de trabalho.

O ManpowerGroup entrevistou 5.871 empregadores de Tl em 42 paises, incluindo
234 no Brasil, sobre suas intengdes de contratacdo para o periodo.

[I[I’ Manpower’

’II, ManpowerGroup

>' Experis
‘ ManpowerGroup

Taiwan 25%
China 23%
Panama 22%
Espanha 21%
35% ‘ci
(o] Suécia 20%
Média 5 199
Global erd °
Bélgica 17%
Turquia 15%
Guatemala 13%
Portugal 12%
Porto Rico 10%
Grécia 8%
Argentina 4%
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https://blog.manpowergroup.com.br/tag/pesquisas
https://www.youtube.com/user/ManpowerInc
https://www.youtube.com/channel/UCJ59VZbMuiIObVWgg3gCq-Q
https://www.facebook.com/ManpowerGroup
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