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*Os resultados da Expectativa Liquida de Emprego variam de +100% a -100%

Expectativa Liquida de Emprego Global de 25%

Calculada subtraindo-se o percentual de empregadores que planejam
reducdes, daqueles que planejam contratagfes.* Este percentual
aumentou 3 pontos desde o trimestre anterior, mas apresentou uma
reducédo de -5% na comparagcdo com o mesmo periodo de 2023.
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Na mais recente edicdo da Pesquisa de
Expectativa de Emprego do
ManpowerGroup, 40.340 empregadores
de 42 paises foram questionados

sobre suas intencées de contratacdopara ~ Setores com maior demanda global de contratacao:

4° trimestr ratégi for
0 ; tIh eES'[ e, est 6\.'[99 as-de orca de Tecnologia da /J%I Financas
trabalho ESG e muito mais. ——— Informagéo (TI) 5 & Imobiliario

32% é a Expectativa de Emprego no Brasil, com

43% dos empregadores planejando contratar até dezembro.
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Expectativas de Expectativas por Sobre a Pesquisa
Emprego para o setores-chave
4° trimestre

Q42024 | 3
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Emprego para o
4° trimestre
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16%

uma reducéao

Expectativa de Emprego

N&ao preveem

Global para o 4° 39% eraeoes

trimestre de 2024 A%, eI

Utilizada internacionalmente como um

indicador das tendéncias do mercado de

trabalho, a Expectativa Liquida de Emprego _

— calculada subtraindo-se o percentual de E?(pe_ctatlva
Liquida de

empregadores que estimam uma reducao nos
niveis de contratacao, do percentual de
empregadores que planejam contratar —
atualmente é de 25%.
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Planejam
contratar

Estimam
uma reducéao

Expectativa de
Emprego no Brasil para
0 4° trimestre de 2024

No Brasil, foram entrevistados 1.050
empregadores. A Expectativa de Emprego
para o 4° trimestre de 2024 (+32%) aumentou
5 pontos percentuais no comparativo com o
trimestre anterior (+27%). A porcentagem de
empregadores que esperam reduzir 0s niveis
de contratagdes diminuiu de 18% para 14%.

N&ao preveem
alteracdes

Nao
decidiram

Expectativa
Liquida de
Emprego Nacional
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Alteracoes na Expectativa de Emprego ao longo do tempo

A Expectativa de Emprego Global aumentou 3% desde o ultimo trimestre, mas diminuiu 5% em comparacéo ao
mesmo periodo do ano anterior.
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AlteracOes na Expectativa de Emprego
ao longo do tempo no Brasil
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Expectativas de contratacao de outubro a dezembro, por pais

Expectativa Liquida india I Peru 27%  Taiwan 16%
de Emprego (NEO) Costa Rica 36% _ Canada 26%  Austria 15%
com ajuste de CUA o, Noruega ...................... e ——— Lo,
sazonalidade Brasil 32% Finlandia 23% Austrélia 14%
Africa do Sul 32% Colémbia 22% Porto Rico 13%

37% india Suica 32% Franca 22% Suécia 13%
NEO mais forte Guatemala 30% Alemanha 22% Japéo 12%

Irlanda 30% Panama 20% Romeénia 12%

- México 30% Espanha 20% Turquia 12%
25% Global Paises Baixos 30% Grécia 19% Replblica Tcheca 11%
X NEO média Singapura 29% Italia 19% Chile* 8%
Reino Unido 28% Portugal 19% Hong Kong 8%

== 4% . Bélgica 27%  Eslovaquia 19% Israel 8%
= NEO _Afrgentma China 27% Hungria 17% Argentina 4%
mails traca

* O Chile aderiu ao programa no 2° trimestre de 2024. Assim, ndo existem dados histéricos atualmente, e os dados ndo foram ajustados
sazonalmente.
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Alteracoes em relacao ao ano anterior, por pais

Expectativa Liquida de Hungria Il Africa do Sul 2%  Peru 7%

Emprego (NEO) com ajuste

i Eslovaquia +4% EUA -2% Singapura -71%
gi?ﬁf&gi:‘iaddeez%ezzd € Grécia +2% Franca -3% Taiwan -7%
Reino Unido +2% Bélgica -4% Finlandia -9%

Canada +1% Costa Rica -5% Colémbia -10%

@ +59%0 Hungria talia 1% s 1%
Expectativa mais fortalecida Japéo +1% Paises Baixos -5% Turquia -12%
Espanha +1% Romeénia -5% Israel -13%

2 Republica Tcheca +0% Argentina -6% Suécia -13%
é‘ é ;(é?:)ézb;;lbbal india +0% Brasil -6% Panama -15%
Noruega +0% Guatemala -6% Portugal -16%

Alemanha -2% Meéxico -6% Austrélia -18%

@ _23% Porto Rico Irlanda 2% Suica -6% Hong Kong -22%
Expectativa mais enfraquecida POIGn'a '2% Ch'na '7% POHO RlCO '23%

* O Chile aderiu ao programa no 2° trimestre de 2024. Assim, ndo existem dados histdricos atualmente, e os dados ndo foram ajustados
sazonalmente.
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Melhorias mais significativas nas
Expectativas para o 4° trimestre

Empregadores em 8 paises
relatam expectativas de

contratacdo mais fortes em »~ Melhorias em comparacéo ao trimestre anterior

comparagéo a0 mesmo
Grécia Reino Unido
+8% +8%
" Melhorias em comparacao ao ano anterior

periodo do ano passado; 30 A :
. ~ . Roménia Singapura
estimam reducé&o e 3 estimam @
O +9%
Hungria Eslovaquia Grécia Reino Unido
+5% +4% +2% +2%

gue permanecerao inalteradas. - 9 %
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Expectativas de contratacao, por porte da empresa

Menos de 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1.000 - 4.999 5.000+

colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores

13% 23% 25% 32% 30%
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Expectativas de contratacao no Brasil,
por porte da empresa

Menos de 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1.000 - 4.999 5.000+

colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores

31% b 19% 31% ' 38% ’ 35% , 31% '
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Expectativa de Emprego Global em setores-chave

As empresas do setor de Tecnologia da Informacao (TI) relataram a expectativa mais forte pelo oitavo trimestre
consecutivo, mas apresentaram queda de 4% em relacdo ao 4° trimestre de 2023.

32%
26% 26% 26% 25%
16% 16%
8%
w © & B Dy & B
G7el D B
Tecnologia da Financas Saude Industria & Transporte, Bens de Servicos de Outros*/ Energia
Informacé&o & Imobiliario & Ciéncias da Materiais Logistica Consumo Comunicagao Nenhum dos & Servigos de
Vida & Automotivo & Servigos anteriores Utilidade Puablica

*Inclui: Governo ou Servicos Publicos; OrganizagBes Sem Fins Lucrativos/ONG/Instituicbes Beneficentes/Religiosas; Outros Setores; Outros Subsetores de Transporte, Logistica e Automéveis;
Instituicdes de Ensino; Agricultura e Pesca
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Expectativa de Emprego em setores-chave no Brasil

33%
’ 32% 30% 30% 20%
20%

20%

& & D © H

Energia Tecnologia da Transporte, Financas Bens de Industria & Servicos de Saude Outros*/
& Servigos de Informacé&o Logistica & Imobiliario Consumo Materiais Comunicagdo & Ciéncias da Nenhum dos
Utilidade Publica & Automotivo & Servicos Vida anteriores

*Inclui: Governo ou Servicos Publicos; OrganizagBes Sem Fins Lucrativos/ONG/Instituicbes Beneficentes/Religiosas; Outros Setores; Outros Subsetores de Transporte, Logistica e Automéveis;
Instituicdes de Ensino; Agricultura e Pesca

29& Expectativas de Contratagcéo Q4 2024 | 15



Expectativa de Emprego no Brasil, por regioes

0
32% 30% 9%

26%

15%

Minas Gerais Cidade de Séo Paulo Séo Paulo Outras regides Parana Rio de Janeiro
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»~  Intencdes de contratacao mais fortes

Africado Sul
: 0
Expectativas de Emprego na Europa, 32%
. s q- 4 - Suica
Oriente Médio e Africa 0
32%
As expectativas de emprego continuam sendo as mais baixas na Europa, irlanda
no Oriente Médio e na Africa (21%), mas se fortaleceram em 2% desde o 3° 0
trimestre de 2024 e enfraqueceram 3% em relagcdo ao ano anterior. 30 /0

Paises Baixos

30%

As intencdes variam em toda a regido, com os empregadores mais inclinados
a contratar na Africa do Sul (32%), na Suica (32%), na Irlanda (30%) e nos

Paises Baixos (30%). As expectativas de contratacdo mais fracas estdo em
Israel (8%) e na Republica Tcheca (11%).

M IntengGes de contratacdo mais fracas

Globalmente, a expectativa mais forte para o setor de Saude & Ciéncias da Vida

(62%) foi relatada por empregadores na Bélgica; Energia & Servicos de ﬁ Israel
Utilidade Publica (55%) na Africa do Sul; Servigos de Comunicacdo (50%) na 8%

Grécia; e Transporte, Logistica & Automotivo (49%) na Eslovaquia.
Republica Tcheca

11%
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s IntencOes de contratacdo mais fortes

india

Expectativas de Emprego 37%

na Regido Asia-Pacifico Singapura
(S 29%

China

27%

Os gestores de contratacdo nos paises da Regido Asia-Pacifico
preveem a segunda expectativa regional mais forte (27%), com
aumento em relacéo ao trimestre anterior (+4%), mas uma queda
quando comparada ao mesmo periodo do ano anterior (-5%).

india (37%), Singapura (29%) e China (27%) continuam a reportar as

expectativas mais fortes da regido. As intengcdes mais cautelosas foram \n Intencdes de contratacdo mais fracas

relatadas pelos empregadores em Hong Kong (8%).

A expectativa mais forte globalmente para o setor de Financas
& Imobiliario (64%) foi relatada por empregadores em Singapura.
Hong Kong

8%

¥
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M Intencdes de contratacdo mais fortes

Costa Rica

36%

Expectativas de
Emprego nas Américas

EUA
Os empregadores na América do Norte, Central e do Sul relataram as 34%
expectativas regionais mais fortes para o 4° trimestre (29%), com melhoria
das intencdes de contratacédo de 3% em relacao ao trimestre anterior, mas
gueda de 5% em comparacdo com 0 mesmo periodo no ano de 2023.

Brasil

32%

Empregadores na Costa Rica (36%), nos EUA (34%) e no Brasil (32%)
reportaram as expectativas mais fortes na regiao para o 4° trimestre.

Globalmente, a expectativa mais forte para o setor de Bens de Consumo ™~ IntencBes de contratagdo mais fracas

& Servicos (56%) é reportada na Guatemala; e tanto em Tecnologia da
Informagéo (53%) como em Indistria & Materiais (43%) na Costa Rica. Argentina

- 4%

Chile*

8%

* O Chile aderiu ao programa no 2° Trimestre de 2024. Assim, ndo existem dados histéricos atualmente, e os
dados néo foram ajustados sazonalmente.
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% Servicos de Comunicacao

Q
2=

Escassez
de Talentos 73% 70%

relatada

&

Expectativa

Liquida de
Emprego

=

16%

fﬁf] Expectativas por setores-chave

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+5%

COMPARATIVO
ANO A ANO

-“15%

29

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+8%

COMPARATIVO
ANO A ANO

+3%
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Q
2=

Escassez

de Talentos

relatada

Bens de Consumo & Servicos

&

Expectativa

Liquida de
Emprego

=

fﬁf] Expectativas por setores-chave

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+3%

COMPARATIVO
ANO A ANO

302

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+4%

COMPARATIVO
ANO A ANO

-10%

Q42024 | 22



N

Energia & Servicos de Utilidade Pablica

oQ
D
Escassez
o o
de Talentos 71 Yo 90 Yo
relatada
‘ COMPARATIVO COMPARATIVO
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
_ =19 +139
Expectativa 8, - 40, o
Liauida de o COMPARATIVO o COMPARATIVO
c g ANO A ANO ANO A ANO
Mprego -23% +26%
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N Financas & Imobiliario

Q
2=

Escassez

de Talentos

relatada

COMPARATIVO COMPARATIVO
TRIMESTRAL TRIMESTRAL
- +59 @
Expectativa 32<y % 320/ 4%
Liauida de C COMPARATIVO (v COMPARATIVO
: ANO A ANO ANO A ANO
Emprego 1% 8%

=

fﬁf] Expectativas por setores-chave
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Q
2=

Escassez

de Talentos

relatada

Saude & Ciéncias da Vida

&

Expectativa

Liquida de
Emprego

==

262\

fﬁf] Expectativas por setores-chave

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

“1%

COMPARATIVO
ANO A ANO

5%

202,

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+11%

COMPARATIVO
ANO A ANO

“13%
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o] e
51‘“ IndUistria & Materiais

Q
2=

Escassez

de Talentos 715% 80%

relatada

&

Expectativa

Liquida de
Emprego

=

fﬁf] Expectativas por setores-chave

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+2%

COMPARATIVO
ANO A ANO

1%

302

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+12%

COMPARATIVO
ANO A ANO

+3%
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Q
2=

Escassez

de Talentos

relatada

Tecnologia da Informacao (TI)

&

Expectativa

Liquida de
Emprego

=

35

fﬁf] Expectativas por setores-chave

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+6%

COMPARATIVO
ANO A ANO

4%

38%

COMPARATIVO
TRIMESTRAL

+6%

COMPARATIVO
ANO A ANO

-8%
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% Transporte, Logistica & Automotivo

Q
2=

Escassez
de Talentos 762 80

relatada

COMPARATIVO COMPARATIVO
\ TRIMESTRAL TRIMESTRAL
o

i +59 +169
Expectativa 26¢ % 339, %o
Liauida de o COMPARATIVO () COMPARATIVO
g ANO A ANO ANO A ANO
Emprego 20, 3%
53 Expectativas por setores-chave Q4 2024 | 28






Sobre a Pesquisa

A Pesquisa de Expectativa de Emprego do ManpowerGroup € o estudo mais abrangente e prospectivo

do género, sendo usado globalmente como um importante indicador econémico. A Expectativa Liquida de
Emprego é obtida tomando-se o percentual de empregadores que preveem aumento na atividade de contratacéo e
subtraindo-se dele o percentual de empregadores que esperam uma reducao na atividade de contratacao. Realizada

desde 1962, varios fatores corroboram o sucesso da Pesquisa:

Unicidade: A pesquisa € incomparavel no que se refere ao tamanho, escopo, duragéo e area de enfoque. A Pesquisa de Expectativa
de Emprego do ManpowerGroup é a mais abrangente e prospectiva do mundo, solicitando que os empregadores fagam previsées sobre o

emprego para o préximo trimestre. Em contraste, outras pesquisas e estudos da area concentram-se em dados retrospectivos para relatar

0 que ocorreu no passado.

In dep endéncia: A pesquisa é realizada com uma amostra representativa de empregadores de todos os paises e territérios onde é
conduzida. Os participantes da pesquisa ndo sdo obtidos da base de clientes do ManpowerGroup.

Robustez: a pesquisa baseia-se em entrevistas com 40.340 empregadores, publicos e privados, de 42 paises e territérios, para
mensurar as tendéncias de emprego previstas a cada trimestre. Esta amostra permite que a analise seja realizada em setores e regioes
especificas, fornecendo informac6es mais detalhadas.

Enfo gue: Ha mais de seis décadas, a pesquisa obtém todas as suas informacdes a partir de uma Unica pergunta: “Qual a sua previséo
da variacao no nimero total de colaboradores em seu local de trabalho no periodo de trés meses, até o fim de setembro de 2024, em

comparagdo ao trimestre atual?”

Metodo Iogia da Pesqu isa: A metodologia usada para coletar os dados da Pesquisa de Expectativa de Emprego foi
digitalizada em 42 mercados para relatério do 4° Trimestre de 2024. As respostas foram coletadas de 1°a 31 de jullho de 2024. A pergunta
feita e o perfil dos participantes permanecem inalterados. O porte e o setor das organiza¢des sdo padronizados em todos os paises e
territérios para permitir comparacdes internacionais.

EC:) Sobre a pesquisa

Declarag0es Prospectivas:

Este relatério contém declaracgdes prospectivas, incluindo
guanto a demanda por trabalho em determinadas regioes,
paises e setores, e quanto a incerteza econdmica. Os
eventos ou resultados reais podem diferir
significativamente daqueles contidos nas declaracoes
prospectivas devido a riscos, incertezas e premissas.
Esses fatores incluem aqueles encontrados nos relatérios
da Empresa arquivados junto a SEC, inclusive quanto as
informagdes mencionadas no item “Fatores de Risco” de
seu Relatério Anual no Formulario 10-K referente ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, cujas
informacdes foram incorporadas neste documento por
referéncia. O ManpowerGroup nao assume qualquer
obrigacdo de atualizar as declara¢des prospectivas ou
outras declaracfes contidas neste documento, exceto

conforme exigido por lei.
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9 Perguntas Frequentes

O que significa “Expectativa Liquida de Emprego”? Como as empresas sao selecionadas para
A Expectativa Liquida de Emprego (NEO) é obtida tomando-se o percentual de a Pesq uisa?

empregadores que preveem aumento na atividade de contratacéo, e subtraindo-se dele o Os empregadores sdo selecionados com base nos tipos de
percentual de empregadores que esperam uma reducdo nos empregos em sua regido no empresas e organizagdes que representam. Queremos
proximo trimestre. Um valor positivo da NEO significa que, em geral, existem mais garantir gue nosso painel seja representativo do mercado de
empregadores que esperam aumentar o seu namero de colaboradores nos proximos trés trabalho de cada pais participante. Assim, o painel de cada
meses, do que aqueles que pretendem reduzir seu pessoal. pais é construido proporcionalmente a distribui¢éo geral dos

setores e portes das organizacdes desse pais.
O que é “Ajuste por Sazonalidade”, e por que ele é usado na

Pesquisa de Expectativa de Emprego do ManpowerGroup? Quem sé&o os entrevistados em cada

O "Ajuste por Sazonalidade" é um processo estatistico que permite que os dados da empres a?

Pesquisa sejam apresentados sem o impacto das oscilagdes de contratacéo que As pessoas selecionadas para as entrevistas possuem uma
normalmente ocorrem ao longo do ano como resultado de diversos fatores externos, tais boa visdo geral dos niveis de pessoal e das intencdes de
como mudancgas climaticas, ciclos tradicionais de producéo e feriados nacionais. O "Ajuste contratacdo nas suas organiza¢des. Normalmente,

por Sazonalidade" nivela os picos e suaviza os valores minimos dos dados para ilustrar essas pessoas sao o head de Recursos Humanos (RH) ou um
melhor as tendéncias de emprego subjacentes e fornecer uma representagdo mais precisa gerente de RH. Contudo, em organizacGes menores, elas

dos resultados da Pesquisa de Expectativa de Emprego do ManpowerGroup. podem ser um gerente geral ou, até mesmo, o CEO.

EC:) Sobre a pesquisa Q42024 | 31



Solucoes do ManpowerGroup para todo o ciclo de vida dos talentos

=
& )
Gestéao da

Forcade
Trabalho

2 Q & O O]
000 GE Q> @1— 00
N\ A~
Captacéo Gestéo de Atracao dos Planejamento Consultoria & Anélise da
de Talentos Carreira Melhores Talentos Estratégico da Forca de Trabalho
Forcade Trabalho
’l’, ManpowerGroup ”I/’ Manpower’ >: Experis 3 Talent Solutions

Para mais informacoes, visite www.manpowergroup.com.br


https://www.manpowergroup.com.br/
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