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A transformacao esta em todas as partes. A transicao para o trabalho remoto acontece em conjunto com a mudancga tecnoldgica
em andamento, o surgimento da inteligéncia artificial e a evolugao para um futuro de energia verde. Com a mudanc¢a, vem a
oportunidade; ja que os novos paradigmas criam a demanda por habilidades especializadas e pela capacidade de se adaptar
rapidamente. Mais do que nunca, liberar o potencial e, ao mesmo tempo, atender as expectativas dos colaboradores em relacao
a flexibilidade, autonomia e desenvolvimento de competéncias é fundamental para que as empresas crescam e impulsionem a

produtividade. A medida que as mudancas se aceleram, as pessoas impulsionarao o futuro.

AUMANPOWER
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FALTAM
TALENTOS,
SOBRAM
DEMANDAS

Apesar de uma economia global
em desaceleracao, trés em cada
quatro empregadores (75%), em
todo o mundo, afirmam estar
enfrentando dificuldades para
encontrar os talentos com as
habilidades que precisam.
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DOS EMPREGADORES ESTAO
ENFRENTANDO DIFICULDADES
PARA ENCONTRAR OS TALENTOS
COM AS HABILIDADES QUE
PRECISAM
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A VANTAGEM
DAS SOFT
SKILLS

Encontrar talentos com o treinamento
técnico adequado continua sendo
um desafio, mas as habilidades
interpessoais também estao em
demanda. Em todos os setores, os
empregadores citam Comunicacao,
Colaboracao e Trabalho em

Equipe (39%), Responsabilidade e
Confiabilidade (33%) Raciocinio e
Resolucao de Problemas (29%)
como os atributos mais importantes
a serem considerados durante o
processo de contratacao.

9%

DOS EMPREGADORES

COLABORACAO €
TRABALHO EM EQUIPE
SAO AS SOFT SKILLS
MAIS IMPORTANTES
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CLAREZA, CARREIRA

l CULTURA: AS

Apesar da tensao criada pelos acordos
de retorno aos escritorios, apenas 19% '
dos empregadores acreditam que a
Colaboracao presencial € um dos principais
fatores de produtividade. Em vez dissw
Desenvolvimento profissional

(40%), Metas e objetivos claros

(37%) e Cultura de trabalho

positiva (36%) sao considerados

mais importantes.
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A crescente urgéncia global para enfrentar
as mudancas climaticas, a forte demanda

por produtos sustentaveis e os incentivos '
governamentais estdo se combinando v

para acelerar a transicao verde. = por |sso‘ e
que 70% dos empregadores ja planejam /
ativamente recrutar para empregos v d?.
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|A ERV:
OK PARA OS
TRABALHADORES

Embora as rapidas mudancas
tecnoldgicas sempre afetem
os profissionais, a maioria dos
empregadores em todo o
mundo esta otimista que
as novas tecnologias nao
eliminardao empregos,

8%

DOS EMPREGADORES
EMTODO O MUNDO
ACREDITAM QUE AS
TECNOLOGIAS DE IA
E RV TERAO UM
IMPACTO POSITIVO
NA CONTRATAGAO

mas oS criarao.
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GAMERS,
VAMOS
JOGAR?

Pesquisas indicam que
habilidades sociais, como
Criatividade, Pensamento critico,
Raciocinio légico e Resiliéncia, L
3 ! : /‘# oy AR
sdo dese por meiode
e-sports € Mais da
metade dos € m
todo o mundo e

olvi

a experiéncia co
eletrénicos ao contrata
dizem que farao isso no futuro.
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BUSCAM-SE
COLABORADO
MILLENNIALS
DA GERAG/

Quando perguntamos sobre as
importantes para os talentos d

(de 11 a 26 anos), os empregac
Aprendizagem ativa e curiosidac
Colaboracao e trabalho em equig
Criatividade e originalidade (25%). Para os
Millennials (27 a 42 anos), Colaboracao e
trabalho em equipe (26%), Responsabilidad
e confiabilidade (25%) e Raciocinio e
resolugdo de problemas (23%) foram as tré
competéncias mais citadas.
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PROFESSORES
BOOMERS E DA

As funcdes de ensino e lideranca sao
mais importantes quando os emprega
consideram candidatos da Geragao X
Boomers. Para a Geragao X (43 a 58 a
Ensino e mentoria (29%), Lideranca e g
(27%) e Colaboracao e trabalho em equi 24%
sdo as soft skills mais importantes. Enquanto
isso, Ensino e mentoria (28%), Lideranca e

influéncia social (23%) e Responsabilidade e
confiabilidade (21%) estao no topo da lista d
Baby Boomers (de 59 a‘77 anos).
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PARA O FUTURO DO TRABALHO? TUDO O QUE FUNCIONAR.

O futuro do trabalho sera formado pelo ritmo acelerado das mudancas e pela persistente escassez de talentos, o que € uma boa
noticia para os trabalhadores. Os empregadores estdo cada vez mais abertos a candidatos fora do padréao, que podem ter lacunas em
suas carreiras. Isto criara mais oportunidades para profissionais maduros, com experiéncia valiosa de trabalho e de vida, e pessoas
com habilidades em e-sports e videogames. Isso também significa que as liderangas de negocios verdes precisarao aplicar a mesma
mentalidade de sustentabilidade em seus recursos humanos.

METODOLOGIA DE PESQUISA: os numeros mencionados neste relatorio foram coletados da Pesquisa de Expectativa de Emprego do
ManpowerGroup. Essa é a pesquisa de emprego mais abrangente e prospectiva do género, usada globalmente como um importante
indicador econdmico. Os numeros foram obtidos por meio de consultas digitais realizadas em 2023 com mais de 30 mil empregadores
em 41 paises. Para saber mais, cligue aqui.

DECLARA(;(")ES PROSPECTIVAS: este relatorio contém declaragdes prospectivas, incluindo quanto a demanda por trabalho no setor de
Tecnologia e 0 uso de tecnologias emergentes. Os eventos ou resultados reais podem diferir significativamente daqueles contidos nas
declaracdes prospectivas devido a riscos, incertezas e premissas. Esses fatores incluem aqueles encontrados nos relatorios da empresa
arquivados junto a SEC, inclusive quanto as informag¢des mencionadas no item “Fatores de Risco” de seu Relatorio Anual no Formulario
K-10 referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022, cujas informacdes foram incorporadas neste documento por
referéncia. O ManpowerGroup ndo assume nenhuma obrigag¢ao de atualizar as declaracdes prospectivas ou outras declaracdes contidas
neste documento, exceto conforme exigido por lei.

Referéncias:
1Pesquisa de Escassez de Talentos, outubro de 2023 | 2 Pesquisa de Expectativa de Emprego, Q4 2023 | 3 Pesquisa de Expectativa de Emprego, Q3 2023
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https://blog.manpowergroup.com.br/pesquisa-de-expectativa-de-emprego-q1-2024
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A Manpower é lider global em recrutamento de talentos te pre ionando flexibilidade
estratégica e operacional as organizacdes e conec ajudando-as a
desenvolver habilidades

Com nossos insights orientados por dados sob encial de
desempenho das pessoas, oferecemos progra acoes

baseadas no mercado para rap

Para s cligue aqui.

/II, ManpowerGroup ‘



https://home.manpowergroup.com.br/pt-br/pt-br/solucoes-de-forca-de-trabalho
https://www.manpowergroup.com.br/wps/portal/manpowergroup/br/
https://www.manpowergroup.com.br/wps/portal/manpowergroup/br/nossas-solucoes/experis
https://www.manpower.com.br/wps/portal/empleo/Home/global/!ut/p/z1/lZBNC4JAEIZ_jVdnUrekmxopfRAWou0lNLbVWF1R07-f1CVBrOY2w_O8MC9QiIAWcZvxuMlkEYt-P9P5Ze87hue5uDWdtY2-sQqItfBmJ0IgfAE4GAvto2briO5BA_q__5n0mz8B0On4EOgIMvzgW8YGKBcyeddlFYlucqAVu7GKVeqj6s9p05T1UkEFu65TuZRcMPUqcwXHlFTWDURDEso8CCK8E9HurCcI8YM0/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.manpowergroup.com.br/wps/portal/manpowergroup/br/nossas-solucoes/talent-solutions
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